
Річний звіт роботи Комунальної організації
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Про підсумки роботи Шосткинського міського дитячо-юнацького клубу
фізичної підготовки «Патріот» в 2024-2025 навчальному році

Позашкільна освіта — це складова системи освіти України, яка
забезпечує розвиток здібностей, талантів, інтересів і нахилів дітей та молоді
поза межами загальноосвітнього навчального процесу. Вона є добровільною,
гнучкою за змістом, організацією та формами реалізації, відповідає принципам
індивідуального підходу, доступності та різноманітності.
Основні ознаки позашкільної освіти:

- спрямована на всебічний розвиток особистості;
- охоплює гурткову, клубну форми роботи;
- реалізується у закладах позашкільної освіти, а також в інших установах,

які мають відповідні умови;
- не передбачає отримання документа про рівень освіти, але може мати

результати у формі сертифікатів, дипломів, грамот тощо;
- важлива складова соціалізації, дозвілля, патріотичного виховання та

профорієнтації.
Позашкільна освіта є інструментом підтримки індивідуального розвитку

дитини та засобом формування активного, творчого, громадянсько
відповідального покоління.

Комунальна організація ( установа, заклад) « Шосткинський міський
дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки «Патріот» Шосткинської міської
ради Сумської області» (далі ШМ ДЮКФП «Патріот») здійснює свою
діяльність згідно з Конституцією України та на підставі законів України «Про
освіту», «Про позашкільну освіту», рішень органів місцевого самоврядування.

Попри складні умови воєнного часу, спричинені збройною агресією
російської федерації проти України, наш позашкільний заклад продовжував
виконувати свою освітню місію, забезпечуючи безперервність розвитку,
підтримку та безпеку дітей і молоді.
Основні напрямки роботи нашого закладу у воєнних умовах:

- Організація освітнього процесу в змішаному та дистанційному
форматах, із використанням цифрових технологій і гнучких форм взаємодії з
вихованцями;

- Психологічна підтримка дітей, педагогів та батьків, залучення
спеціалістів для стабілізації емоційного стану;

- Національно-патріотичне виховання, проведення заходів з
утвердження української ідентичності, пошани до ЗСУ, волонтерів та
державних символів;



- Участь у волонтерських ініціативах, зборах гуманітарної допомоги,
акціях підтримки дітей з постраждалих територій;

- Методична підтримка педагогів, адаптація програм до умов воєнного
стану, забезпечення академічної доброчесності та безперервного професійного
розвитку.

Заклад виконує важливу соціальну функцію — зберігає освітній
простір, підтримує родини, формує стійкість і громадянську свідомість
молодого покоління.

Організація освітнього процесу в нашому закладі здійснювалася
відповідно до:

1. Законів України «Про освіту» та «Про позашкільну освіту», які
визначають правові, організаційні та фінансові засади функціонування
позашкільної освіти.
2. Державних стандартів позашкільної освіти та типових освітніх програм,
рекомендованих Міністерством освіти і науки України.
3. Наказів, листів та методичних рекомендацій МОН України, зокрема
щодо організації освітнього процесу в умовах воєнного стану та дотримання
академічної доброчесності.
4. Річного плану роботи закладу, затвердженого керівником на підставі
пропозицій педагогічної ради.
5. Індивідуального календарного планування керівників гуртків, що
враховує специфіку напряму, вікові та індивідуальні особливості вихованців.
6. Положення про дистанційну форму здобуття позашкільної освіти (у разі
реалізації змішаної чи дистанційної моделі навчання).
7. Принципів педагогічної етики, гуманізму та інклюзивності, які є
базовими в сучасному освітньому середовищі.

Таким чином, освітній процес у закладі здійснювався на нормативно-
правовій, методичній та змістовій основі, що гарантує якість, безперервність і
доступність позашкільної освіти.

Пріоритетними завданнями позашкільного закладу на 2024–2025
навчальний рік були:

1. Забезпечення безперервності освітнього процесу в умовах воєнного стану,
адаптація форм і методів навчання до безпекової ситуації.
2. Підвищення якості освітніх послуг шляхом впровадження
компетентнісного підходу, індивідуалізації навчання та оновлення програм
гурткової роботи.
3. Зміцнення національно-патріотичного виховання, формування в дітей
активної громадянської позиції, любові до України та поваги до її захисників.
4. Удосконалення професійної майстерності педагогів, розвиток педагогічної
творчості, наставництва, участь у професійних конкурсах і підвищення
кваліфікації.



5. Розвиток інноваційного середовища в закладі: використання цифрових
інструментів, онлайн-платформ, STEM-елементів та інтерактивних технологій.
6. Забезпечення психологічної підтримки вихованців і працівників, створення
емоційно безпечного, доброзичливого освітнього простору.
7. Активізація роботи з батьками та громадськістю, розвиток соціального
партнерства, залучення волонтерських та громадських ініціатив до освітнього
процесу.
8. Здійснення внутрішнього контролю та моніторингу якості освітнього
процесу, реалізації навчальних програм та результативності виховної діяльності.

Ці завдання були основою для ефективного функціонування закладу та сприяли
всебічному розвитку вихованців у складних умовах сьогодення.

Головне завдання позашкільної освіти — виховати гармонійну, активну,
патріотичну та творчу особистість, здатну до саморозвитку та
відповідального громадянського життя.

Дотримання нормативно-правової бази

У своїй діяльності колектив закладу спирається на основні положення
Конституції України, Закони України «Про освіту», «Про позашкільну освіту»,
нормативні акти Президента України, Кабінету Міністрів України, накази
Міністерства освіти і науки України.

- Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу в
2024-2025 навчальному році:

- Статут закладу, затверджений рішенням XVII сесії VI скликання
Шосткинської міської ради від 05.07.2013 року;

- Правила внутрішнього трудового розпорядку на 2024-2025 навчальний рік,
затверджені на засіданні педагогічної ради, протокол № 1 від 30.08.2024;

- Річний план роботи, погоджений начальником управління освіти,
профспілковою групою закладу , затверджений на засіданні педагогічної ради,
протокол № 1 від 30.08.2024;

- Освітня програма Шосткинського міського дитячо-юнацького клубу фізичної
підготовки «Патріот» , схвалена на засіданні педагогічної ради, протокол № 1
від 30.08.2024;

- Навчальний план, погоджений начальником управління освіти, погоджений
профспілковою групою закладу , затверджений на засіданні педагогічної ради,
протокол № 1 від 30.08.2024;

Організація освітннього процесу під час воєнного стану



В умовах воєнного стану заклад працював за змішаною формою навчання
відповідно до наказів:

Наказ від 28.06.2024 № 54-ОД «Про підготовку закладів освіти Шосткинської
міської територіальної громади до нового навчального року та опалювального
сезону 2024-2025 років в умовах воєнного стану»

Наказ від 30.08.2024 № 32-ОД «Про режим роботи ШМ ДЮКФП «Патріот»
ШМР у 2024-2025 навчальному році»

При здійсненні освітнього процесу керівниками гуртків та
адміністрацією закладу враховувалася:
- Принципи особистісно орієнтованого та компетентнісного підходів до
навчання і виховання.
- Психофізіологічні особливості вихованців, їхні інтереси, нахили, рівень
підготовки та емоційний стан, особливо в умовах воєнного часу.
- Умови безпеки життєдіяльності: дотримання правил безпеки під час занять,
в екстрених ситуаціях, організації дозвілля й екскурсій.
- Потреба в гнучкості форм навчання (очної, дистанційної, змішаної),
відповідно до безпекової ситуації в регіоні.
- Індивідуальні освітні траєкторії вихованців, з урахуванням їхніх досягнень,
мотивації та можливостей.
- Рекомендації методичної служби, результати моніторингу, самоаналізів та
внутрішнього контролю.
- Забезпечення психологічного комфорту, толерантності та підтримки,
особливо для дітей з уразливих категорій.

Це дозволило забезпечити ефективну реалізацію програм позашкільної
освіти, зберегти стабільність і якість освітнього процесу навіть в умовах
зовнішніх викликів.

Навчально-тренувальна робота проводиться на базі закладу, яка одночасно
є найпростішим укриттям , розрахована на 100 чол.

У мережі закладу було затверджено: 15 груп, 13 гуртків та 312 вихованців.

Військово- патріотичний напрям 5 груп , 103 вихованців; Сюди входять гуртка
«Джура», «Соколята», «Кульова стрільба», «Кульова стрільба», «Юний
захисник Вітчизни»,

Фізкультурно- спортивний напрям 10 груп, 209 вихованців. Сюди входять
гуртки «Гандбол», «Бокс», «Дзюдо», «Плавання», «Спортивне плавання»,
Карате-до, Айкібудо, «Юні олімпійці».

Кількісний склад вихованців та мережа гуртків ШМ ДЮКФП «Патріот»
протягом останніх 4 навчальних років зменшилась. Це зв’язано з мобілізацією
наших працівників.



Найважливішим питанням внутрішнього контролю позашкільного
закладу є – збереження контингенту дітей. Це питання постійно аналізувались
на нарадах при директорові. В закладі налагоджено щоденний контроль за
наповненням гуртків.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики
травматизму дітей

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії,
профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного
процесу, ЦЗ визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і
проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про
дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм
улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій
навчально-виховного процесу, Кодексу цивільного захисту України, та інших
численних нормативних актів, які регламентують роботу закладу з цих питань.
Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації.
Відповідним наказом по закладу призначається відповідальний за організацію
роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, сплановані заходи.

Кожний керівник гуртка проходить плановий інструктаж з питань техніки
безпеки та охорони праці (відпрацьована програма вступного інструктажу) та
має відповідні інструкції про відповідальність за життя та здоров’я дітей з
обов’язковою реєстрацією та під особистий підпис у спеціальному журналі.
Крім того, в закладі знаходиться журнал реєстрації нещасних випадків.

У 2024-2025 році в закладі не зареєстровано жодного випадку дитячого
травматизму. Керівниками гуртків також проводяться заняття з цивільної
оборони та надзвичайних ситуацій з відпрацюванням елементів евакуації при
пожежі та повітряній тривозі, відбуваються цільові інструктажі з вихованцями
перед екскурсіями та спортивними змаганнями.
Проведені обстеження приміщень закладу, перевірений протипожежний стан
приміщень та стан дотримання Правил пожежної безпеки. Усі приміщення
будівлі закладу мають природнє та штучне освітлення, чистота повітря в
приміщеннях забезпечується регулярним вологим прибиранням та
провітрюванням кабінетів та залів.
На коридорах розміщені плани евакуації та указники маршрутів до укриття.

Протягом 2024-2025 навчального року в закладі пройшли перевірки:
перевірка готовності закладу до початку 2024-2025 навчального року (комісія
управління освіти); оцінка об’єкта (будівлі, споруди, приміщення) щодо
можливості його використання для укриття населення як найпростіше укриття.
(комісія управління освіти, виконкому та представники районного управління
ГУ ДСНС) , моніторинг санітарно-мікробіологічного дослідження (зразки води
холодної водопровідної) (комісія «Сумський ОЦКПХ МОЗ України
Шосткинський районний відділ»».



Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти планово
проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його
збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна
документація, матеріали списуються або оприбутковуються.

Кадрове забезпечення.

Штатний розпис ШМ ДЮКФП «Патріот» ШМР у 2024-2025
навчальному році включав: директора, методист (1,5 ставка),прибиральника
службових приміщень (1 ставка), керівників гуртків ( 5,25 ставок).

На початку навчального року адміністрацією закладу складений
тарифікаційний список, в якому фіксується: освітній рівень педагогічного
працівника, стаж роботи, тарифікаційний розряд, тижневе навантаження.
Протягом навчального року у список вносяться зміни щодо тижневого
навантаження, підвищення тарифного розряду, встановлення надбавки за
вислугу років, підвищення освітнього рівня педагога тощо.

Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників закладу за
останні п’ять років в середньому становить 11,5 годин. Розподіл тижневого
навантаження здійснюється директором, з урахуванням можливостей та потреб
закладу та погоджується з ПГ.

Відповідно до штатного розпису та тарифікаційного списку
працівників станом на 31.05.2025 у закладі наявні 2,5 вакантних годин
керівника гуртка.

Протягом навчального року, мною, як методистом , в.о. директора
закладу:

- здійснювалося керівництво роботи колективу, забезпечувався
раціональний добір і розстановку кадрів, створювалися належні умови для
підвищення фахового рівня працівників;

- здійснювалося розподілення педагогічного навантаження педагогічних
працівників за погодженням з профспілковою групою;

- створювалися належні умови для здобуття вихованцями позашкільної
освіти за змішаною формою навчання;

- розпоряджалася в установленому порядку, майном; організовувала
виконання кошторису закладу;

- представляла заклад в усіх установах та організаціях і відповідала перед
засновником за результати діяльності закладу;

- здійснювала внутрішній контроль за роботою педагогів;
- встановлювала надбавки, доплати, премії працівникам відповідно до

законодавства;

Інформаційно-методична діяльність



Основними завданнями методичної роботи закладу у 2024-2025 році
були:

1. Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників через
участь у семінарах, тренінгах, методичних об'єднаннях, курсах підвищення
кваліфікації.
2. Супровід педагогів у процесі атестації, надання консультацій, допомога у
підготовці портфоліо, організація відкритих занять і самоаналізів.
3. Впровадження сучасних освітніх технологій та інноваційних підходів
(проєктне навчання, STEM-освіта, цифрові сервіси, змішане навчання).
4.Моніторинг якості освітнього процесу та виконання навчальних програм,
аналіз ефективності педагогічної діяльності на основі внутрішнього контролю.
5. Удосконалення методичного забезпечення гурткової роботи, оновлення
програм, підготовка методичних рекомендацій, створення електронної бази
розробок.
6. Забезпечення індивідуального та диференційованого підходу до
вихованців, підтримка їх творчого розвитку й участі у конкурсах та
фестивалях.
7. Популяризація педагогічного досвіду, участь у фахових конкурсах,
виставках, публікація методичних матеріалів.
8.Формування внутрішньої мотивації педагогів до самоосвіти,
наставництво, творче зростання, професійна співпраця.
9.Методичний супровід національно-патріотичного виховання, інклюзії та
психологічної підтримки в умовах воєнного стану.

Ці завдання стали основою цілеспрямованої та результативної методичної
роботи впродовж навчального року.

Головна мета методичної роботи закладу у 2024 - 2025 навчальному
році це створення умов для професійного зростання педагогічних працівників,
підвищення якості освітнього процесу через впровадження сучасних
педагогічних технологій, розвиток інноваційної культури та формування
компетентного, творчого, здатного до змін педагогічного колективу.

У межах цієї мети методична робота була спрямована на:
- формування мотивації педагогів до саморозвитку та самоосвіти;
- підтримку професійного становлення молодих спеціалістів і наставництво;
- удосконалення змісту освітніх програм гурткової роботи;
- забезпечення методичного супроводу індивідуальної освітньої траєкторії
вихованців;
- розвиток партнерських взаємин у педагогічному колективі та обмін
успішними практиками;



- впровадження цифрових інструментів, інтерактивних форм і змішаного
навчання.

Ця мета стала орієнтиром для підвищення ефективності всієї освітньої
діяльності нашого закладу у 2024–2025 навчальному році.

Аналіз методичної роботи дає змогу зробити висновок, що робота
педагогічного колективу закладу в цілому була стабільною. Завданнями
наступного навчального року є продовження роботи керівників гуртків у
розповсюдженні свого педагогічного досвіду шляхом публікацій у фахових
виданнях та Інтернет-ресурсах.

Атестація та підвищення кваліфікації педагогічних працівників

В 2024-2025 році атестувалися наступні працівники закладу : Олександр
Куниця підтвердження 12 тарифного розряду, Альона Бубенець встановлення
12 тарифного розряду та Євген Хрестіков встановлення 12 тарифного розряду.

В 2024-2025 навчальному році педагогічні працівники закладу не
проходили курси підвищення кваліфікації . Проходження курсів заплановано
на 2026 рік для наступних педагогічних працівників: Єлизавета Гукова
(керівник гуртка фізкультурно-спортивного напряму позашкільної освіти) та
Данила Тимошенка ( керівник гутрка військово-патріотичного напряму
позашкільної освіти).

Популяризація діяльності закладу у соціальних мережах, робота сайту
закладу.

З 2019 року розроблений та успішно функціонує сайт закладу ШМ
ДЮКФП «Патріот». Кожен відвідувач може знайти для себе вичерпну
інформацію про історію та напрямки роботи позашкільного закладу, фінансово-
господарську роботу. На сайті є інформація про роботу закладу.

З метою популяризації роботи нашого закладу в 2017 році створена і
постійно розширюється група учасників на Фейсбуці «Шосткинський міський
дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки «Патріот».

В закладі здійснюється робота щодо дотримання стаття 30 Закону України
«Про освіту». На сайті закладу створено розділ «Інформаційна прозорість»»,
який постійно поповнюються актуальною інформацією.

Протягом навчального року робота та досягнення нашого закладу активно
висвітлювались у засобах масової інформації.

Організаційно – масова робота в 2024-2025 році



Педагогічний колектив закладу протягом 2024-2025 навчального року
працював відповідно до річного плану роботи ШМ ДЮКФП «Патріот» ШМР
та плану організаційно-масових заходів.

В зв’язку з введенням воєнного стану заплановані у річному плані
більшість заходів з навчально-виховної роботи скасовано (масові заходи) чи
виконано дистанційно.

Педагогічні працівники працювали з вихованцями в нестандартних
умовах (воєнний стан, карантинні заходи) але швидко опанували та
пристосувались до нових вимог. Про це свідчать результати участі вихованців
та керівників гуртків у внутрішніх, міських, обласних, всеукраїнських масових
заходах.

Результати участі вихованців гуртків у конкурсах, акціях, проєктах
активно висвітлювалися протягом навчального року на сторінці закладу в
соціальній мережі Facebook.

Протягом 2024-2025 навчального року на базі ШМ ДЮКФП «Патріот»
ШМР відбулися такі міські заходи:

- міські змаганнях з плавання (прийняли участь 15 вихованців гуртків
фізкультурно- спортивного напряму позашкільної освіти). 31.05-01.06.2025 р.
м. Шостка .

- Відкритий турнір на призи Шосткинської федерації дзюдо (прийняли
участь 5 вихованців гуртка фізкультурно- спортивного напряму позашкільної
освіти) “ Дзюдо” 08 лютого 2025 року м. Шостка

- Відкритий турнір на призи Шосткинської федерації боксу (прийняли
участь 11 вихованців гуртка фізкультурно- спортивного напряму позашкільної
освіти) “ Бокс” 15 лютого 2025 року м. Шостка

Протягом 2024-2025 навчального року вихованці закладу були
учасниками таких обласних та всеукраїнських змагань:

Всеукраїнський турнір з дзюдо , 27-28 вересня 2024 року м. Ромни

- Поліна Літвякова - ІV місце.

Відкритий Кубок Києва з карате-до WKC серед дітей, юнаків та
дорослих 12-13 жовтня 2024 року м. Київ

- Анатолій Зюзько- І місце куміте ;
- Вікторія Кріцька- ІІ місце командне, ІІІ місце куміте, ІІІ місце ката;
- Влад Ветоха- І місце куміте, ІІ місце ката;
- Максим Кошелев- ІІ місце командне, ІІІ місце куміте;



- Ольга Штихно- І місце ката, ІІ місце куміте, ІІІ місце кобудо;
- Софія Курбанова- І місце куміте;
- Тимофій Ткаченко- І місце куміте, ІІ місце ката;
- Григорій Вареник- І місце куміте, ІІІ місце ката;
- Нікіта Ліфер- І місце куміте, ІІ місце ката;
- Єгор Коваленко- ІІІ місце куміте, ІІІ місце ката;
- Захар Зайцев- І місце ката, ІІІ місце куміте;
-Тимофій Соболь - ІІІ місце куміте;
- Софія Сімонець- ІІІ місце куміте, ІІІ місце ката.
Відкритий чемпіонат Сумської області з дзюдо серед юнаків та

дівчат 2010-2011 р.н. м. Ромни 26.11.2025 р.
Поліна Літвякова - ІІІ місце.
Відкритий Чемпіонат області з плавання 30.11-01.12.024 року м.

Ромни

- Семен Харитонович - ІІ місце 50 н/с ;
- Назар Петач - ІІІ місце100 м брас.
Чемпіонат Києва та Київської області з карате-до WKC серед дітей,

юнаків та дорослих 22-23 лютого 2025 року м. Київ
- Вікторія Кріцька- І місце куміте, І місце ката, І місце командне ката, І
місце кобудо;
- Влад Ветоха - ІІІ місце ката ;
- Ольга Штихно- І місце куміте, І місце ката;
- Тимофій Ткаченко - І місце ката,І місце куміте, І місце командне ката, ІІІ
місце кобудо;
- Тимофій Соболь - ІІІ місце куміте, ІІІ місце ката;
- Григорій Вареник - ІІ місце куміте, ІІ місце ката;
- Нікіта Ліфер - ІІІ місце куміте, ІІІ місце ката;
- Павло Аврамкін - І місце командне ката, ІІ місце ката, ІІІ місце куміте;
- Захар Зайцев- І місце куміте, ІІІ місце ката;
- Анастасія Мажурова - І місце куміте.
Чемпіонат України з карате-до WKC серед дітей, юнаків та

дорослих 15-17 березня 2025 року м. Дніпро
- Дмитро Ветоха - ІІІ місце ката;
- Ольга Штихно - ІІ місце куміте, ІІІ місце кобудо, ІІ місце командне

куміте;
- Максим Кириченко - І місце куміте, ІІІ місце командне куміте;
- Єгор Маханьок - ІІІ місце куміте;



- Єгор Коваленко -І місце куміте;
- Вікторія Сохошко - ІІ місце куміте, ІІ місце командне куміте;
- Нікіті Ліфер - ІІІ місце ката;
-Захар Зайцев - ІІІ місце куміте, ІІІ місце командне куміте;
- Ярослав Беленок - ІІІ місце куміте;

- Відкритий Чемпіонат області з плавання м. Ромни 12-13 квітня
2025 року

- Семен Харитонович - ІІІ місце 100 н/с, І місце 50 н/с;
- Назар Петач - ІІ місце 100 м брас., ІІ місце 50 брас
- Данило Пилипенко - І місце 50 брас, І місце 200 брас.
Всеукраїнський відкритий турнір з дзюдо присвячений памяті ім. М.

Шашкевича серед юнаків 2008-2009, 2010-2011, 2012-2013 р.н., 2014-2015
р.н. та дівчат 2010-2011, 2012-2013 р.н.

- Поліна Літвякова- ІІ місце.

Зміцнення матеріально-технічної бази у 2024-2025 році.

Адміністрація закладу разом з колективом постійно працює над
удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому
стані .

Фінансування діяльності закладу забезпечується за кошти міського
бюджету та інших джерел, які не суперечать законодавству.

Фінансування.

Фінансування по загальному фонду на 2024 рік проводилось відповідно
до плану бюджетних асигнувань та в межах затвердженого кошторису.

На виконання ст. 57 Закону України «Про освіту» всі педагогічні
працівники, які відпрацювали повний навчальний рік отримали до
відпустки матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового
окладу.

В.о. директора Шосткинського міського дитячо-юнацького клубу фізичної
підготовки «Патріот» Шосткинської міської ради Сумської області

Галина РОТАР
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